Türkiye ve Dünya'dan Teknolojik 
Iş ve Ekonomi Haberleri (| Harikalar 


Yenilikler, satın almalar, atamalar, En iyi teknoloji ürünleri 
kampanyalar ve daha fazlası... bu sayfamızda. 


WORKIN' 


Inspiring News 
by Workinton 


“FİKRİNE AŞIK OLANLARIN AŞIK 
OLACAĞI BİR KULUÇKA MERKEZİ" 


Workinton İş Geliştirme Direktörü Deniz Naba, kurulan 
kuluçka merkezi hakkında oldukça iddialı konuşuyor ve 
Workinton'ın bu alanda fark yaratacağını söylüyor. 


Workinton, 


üyelerini ABD'ye 
WORKINTON 
dokuzuncu büyük 
. KITALARI AŞTI, ABD'YE ŞUBE AÇTI . kenti San Diegoda, 
i Co-Community 
Mi ile iş birliği yapan 
- Workinton, yeni 
| bir çalışma dünyası 
kurdu. 


Coworking 
Trendleri 
Son yılların yükselen 


trendi Coworking'i 
rakamlara döktük. 
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Ofislerde Yeni 
Dünya Düzeni 


İş dünyası hızla gelişirken, 
ofis mobilyaları da duruma 
uyum sağlıyor. Buna öncülük 
edenlerin başındaysa, 
Türkiye'nin bir değeri olan 
Koleksiyon Mobilya geliyor. 
Koleksiyon'un bu evrimini 


Koray Malhan anlatıyor. 


Ortak çalışma alanlarımızda serbest ve mobil çalışanlar 
hiçbir konsantrasyon kaybı yaşamadan, verimli ve 
motive çalışmanın rahatlığını yaşar. 


Hazır ofislerimizde başarıya hazır start-up'lar ve 
küçük işletmeler, ihtiyaç duydukları prestijli ofiste, 
başarı hikâyelerini ilk günden yazmaya başlar. 


Toplantı odalarımızda en uçuk fikirler bile bir iniş pisti bulur. 
Böylece serbest ve mobil çalışanlar, evlerinin salonunu 
toplantı salonuna dönüştürmekten kurtulur. 


Şirketler, arada sırada kullanılan toplantı salonlarına 
yatırım yapmak zorunda kalmaz ya da 
toplantı salonlarının yetmediği anlarda 

tam istedikleri çözümü bulur. 


İş hayatının gerektirdiği tüm teknik altyapıyı sağlarız. 
Zihni çalıştırırken vücudu rahat ettiren mobilyalar sunarız, 
sosyal bir ağda verimli iş birliklerinin ortamını hazırlarız. 


Tabii ki tüm bu yaptıklarımızın karşılığını da görmek isteriz. 
Hayır, fiyatlardan, ödemelerden bahsetmiyoruz. 
Beklediğimiz karşılık, herkesin burada iyi çalışması, 
çok başarılı olması. 


Az önce lafı geçti, fiyatları da giderleri 
artırmayacak seviyede tutarız, diğer ofis seçeneklerine 
göre ciddi oranda tasarruf etmenizi sağlarız. 


İstanbul Avrupa Esentepe Astoria, Galata, Levent 199, Maçka, Maslak Veko GİZ, Vodafone Park, 
Türk Telekom Stadyumu İstanbul Anadolu Kavacık, Kozyatağı AND, Ümraniye Buyaka 
İzmir Bayraklı Tower Ankara Next Level, Söğütözü Amerika San Diego 


Daha detaylı bilgi için: 
4k 9 866 | workinton.com | info©workinton.com 


RI WORKINTON 


Sevgili 
Workinton 
Ailesi, 


Elinizde tuttuğunuz bu gazete, 
aramızda sürekli geliştirmeye 
çalıştığımız bağımızın en 

yeni halkası. Kurulduğumuz 
günden bu yana sizlerle olan 
iletişimimiz, özellikle geri bildirimleriniz aşamasında, daima en 
önem verdiğimiz konuların başında yer aldı. 

Çeşitli kanallarla sürekli iletişim halindeyiz ve bunların çoğu 
dijital platformlar. Gazetemiz WorkinPost'un ise, kuvvetli 
fiziksel bağımızın en güzel örneği olacağına inanıyoruz. Halen 
kitaplara, dergilere, gazetelere dokunmayı, sayfaları çevirmeyi, 
kâğıdın kokusunu almayı seven biri olarak, sizlerin de 
çoğunuzun WorkinPost'u beğeneceğini düşünüyorum. 

WorkinPost'u oldukça ilgi çekici ve bilgilendirici olması için 
hazırladık. Onun sayfalarına dokunun, yanınıza alın, istediğiniz 
yere götürün. O artık düzenli olarak, iş dünyasına ait yeni 
haberleri, duyuruları ve kim bilir, belki de bir sizinle yaptığımız 
keyifli bir söyleşiyle, tüm Workinton şubelerinde olacak. Keyifli 


okumalar... 


Zİ AS SENA 


İmtiyaz Sahibi: Workinton Ofis Cafe Hizmetleri A.Ş. adına Rabia Kaya Yayın Yönetmeni: Alp Şentürk 
Görsel Yönetmen: Hasan Kaya Yazı İşleri Müdürü (Sorumlu): Elif Nazlı Duran Yayın Danışmanı: Ayçe Ayyıldız 


Yayına Hazırlayan: BULUT ÜSTÜ YAYINCILIK REKLAMCILIK VE TİC. LTD. ŞTİ. - Esentepe Mh. Büyükdere Cd. No: 199/6 Levent 199 Binası 
LEVENT / ŞİŞLİ / İSTANBUL TEL: 0 212 807 03 55 www.bulut-ustu.com info©bulut-ustu.com 
Yayın Türü: Yerel, Süreli - Sayı 01 Baskı: APA UNIPRINT Basım San. ve Tic. A.Ş. TEL: 0 212 798 28 40 wwwapa.com.tr 
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Türk Telekom ve Dr. Siyamı 


Ersek Hastanesi'nden 
teknolojik 1ş birliği 


Türkiye'nin lider iletişim ve eğlence 
teknolojileri şirketi Türk Telekom, Türkiye'nin 
lider kardiyoloji hastanelerinden Dr. 
Siyami Ersek Göğüs, Kalp ve Damar 
Cerrahisi Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi ile birlikte, teknolojinin 
sağlık alanında kullanımıyla 

ilgili önemli bir projeyi hayata 
geçiriyor. Proje kapsamında, 
hastanenin uzman kardiyologları 
tarafından, yüksek kalp hastalığı 
riskine sahip 600 hasta üzerinde iki farklı 
kontrollü grup çalışması gerçekleştirilecek. 


Türk Telekom # 


Proje kapsamında, her iki gruba 
da güncel kardiyoloji kılavuzları 
çerçevesinde diyet, egzersiz ve 
yaşam tarzı değişiklikleri önerilecek. 

İkinci gruba bu önerilere ek olarak 
Türk Telekom tarafından, uzaktan 
ölçüm yapılmasına ve bu ölçümlerin 
hekimlerle paylaşılmasına imkân veren, 
entegre tansiyon /şeker ölçüm cihazı, 
pedometre bilekliği ve akıllı tartı donanımları 
sağlanacak. Proje süresince ikinci gruptaki 
hastalar, akıllı cihazlardan elde edilen 
verilere göre değerlendirilecekler. Projenin 
sonunda, doktorlar tarafından, her iki grubu 
da kapsayacak şekilde, hastaların yaşam 
kalitesinin artma düzeyi ve hastaneye gelme 
sıklıkları ile ilgili bir rapor hazırlanacak. Bu 
raporda, gerçekleştirilen pilot çalışmayla 
Sağlık Bakanlığı üzerindeki yükün, uzaktan 
takip sayesinde nasıl azaltılabileceğine dair 
sonuçlar detaylı olarak analiz edilecek. 


3.959 Şehirde Kadınların 
Sırdaşı: Pepapp 


İki genç Türk girişimcinin 
tasarladığı Türkiye'nin ilk dijital 
kadın asistanı uygulaması 
Pepapp, dünyanın dört bir 
yanına yayıldı ve Türkiye'deki 
faaliyetlerini de ortak çalışma ANE 
alanlarının en geniş ağı olan STOR? 
Workinton'da sürdürüyor. #» 
Kadınların adet ve yumurtlama 
günlerini takip eden 

Pepapp, Hollandalı Ideafield 
şirketinden de 400 bin Türk 
lirası yatırım aldı. Kadınların 
özel dönemleri oldukça 
gizemli ve bir o kadar da 

stresli dönemler olarak 
görülüyor. Kadınların 

bu zor dönemlerinde 
eğlendirici ve 


4 


bilgilendirici mesajlarla yanlarında olan Pepapp, 
Türkiye'nin ilk ve tek dijital kadın asistanı oldu. 
Pepapp, Android işletim sisteminde 650 bin, 
iOS işletim sisteminde ise 230 bin indirilme 
sayısına sahip. 
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Lorgal ve Unesco, 
2017'nın bilim 
kadınlarını seçti 


Güzellik sektörünün lider 
şirketi L'Or&al'in 15 yıldır 
UNESCO iş birliği ile devam 
ettirdiği “Bilim Kadınları 
İçin” programında, 2017'nin 
bilim kadınları belirlendi. 
L'Orsal'in, kadınların bilime 
olan katkısına, cinsiyet 
eşitsizliğine dikkat çekmeyi 
ve rol modeller oluşturmayı 
hedefleyen programında 
“Yaşam Bilimleri ve Malzeme 
Bilimleri” alanında seçilen 
6 genç bilim kadınının her 
birine, araştırmalarında 
kullanmak üzere 15 Bin Dolar 
burs verilecek. 

Malzeme bilimleri alanında 
seçilen bilim kadınları; 

Doç. Dr. Pınar Zeynep 
Çulfaz Emecen (Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi), Doç. 
Dr. İmren Hatay Patır 
(Selçuk Üniversitesi), Doç. 
Dr. Hilal Demir Kıvrak 
(Yüzüncü Yıl Üniversitesi), 
Yaşam Bilimleri alanında 
Yrd. Doç. Dr. Duygu Sağ 
(Dokuz Eylül Üniversitesi), 
Yrd. Doç. Dr. Zeynep 
Aslıhan Durer (Acıbadem 
Üniversitesi), Yrd. Doç. Dr. 
Ayşe Koca Caydaşı (Gebze 
Teknik Üniversitesi) olarak 
belirlendi. Burs kazanan 
bilim kadınları, akademik 
özgeçmişleri, projelerinin 
bilime yaptığı katkı, 
uygulanabilirliği, bilimsel 
yeniliği ve sürdürülebilirliği 
gibi kriterler göz önüne 
alınarak, UNESCO Türkiye 
Milli Komisyonu bağımsız 
jürisi tarafından seçildi. 


A Awards'tan 
Adıdas'a Uç 
Onemli Odül 


Açıkhava Reklamcıları Vakfı (ARVAK) 
tarafından düzenlenen ve açık hava 
sektöründe yapılan işlerin niteliğini 
artırmak, doğru ve yaratıcı çalışmaları teşvik 
etmek amacıyla hayata geçirilen A Awards 
Açıkhava Reklamları Yarışması, Rahmi Koç 
Müzesi'nde gerçekleşti. Pazarlama sektörünün 
temsilcilerinin katıldığı gecede Adidas, 3 
önemli ödülün sahibi oldu. Adidas, “En İyi 
Özel Uygulama”, sektör kategorisinde 'En 

İyi Tekstil//Moda' ve büyük ödül olan “En 

İyi Açıkhava Reklam Ödülü'nü kazandı. 
Adidas'ın Tasarım ve Deneyim Ajansı CPM 
ve Medya Ajansı Carat — Posterscope ile 
birlikte hayata geçirdiği reklam çalışmasında, 
Adidas Originals Nişantaşı Mağazası 


çevresindeki en önemli lokasyonlardan 
Maçka'da bulunan 4 adet billboard üzerinde 
street art sanatçıları Cins ve Eskreyn, 
özgünlüklerini ortaya koyan çalışmalarını 
gerçekleştirdiler. Sanatçılar, Adidas Originals 
Nişantaşı mağazası açılışı nedeniyle hayata 
geçirilen outdoor çalışmasında, Nişantaşı'nın 
krokisinden esinlenerek, çizgisel harekete özel 
birer kompozisyon oluşturdular. 


bDRDrive Hayatı Kolaylaştırıyor 


DRD Filo Kiralama, teknoloji yatırımları 
kapsamında hayata geçirdiği mobil 
uygulamalarıyla sürücülerin ve filo 
yöneticilerinin hayatını kolaylaştırıyor. 
Uygulamalar arıza ve kaza gibi acil müdahale 
gerektiren durumlarda DRD Assistance 

yol yardım hizmetlerine sadece tek bir tuş 
yardımıyla kolayca ulaşmayı sağlıyor. Bilgi 
teknolojilerine ve müşteri odaklı yeni pazarlama 


uygulamalarına yaptığı yatırımlarla öne çıkan 


- DRD, mobil yol yardım uygulaması DRDrive da 


bu uygulamalardan biri olarak öne çıkıyor. IOS 
ve Android işletim sistemli telefonlara, Appstore 
ve Google Play Store üzerinden ücretsiz olarak 
sunulan DRDrive sayesinde DRD Assistance 

yol yardım hizmetleri dışında ayrıca periyodik 
bakım şifresi veya lastik talebi gibi ihtiyaçlar da 
zahmetsizce gerçekleştirebiliyor. 
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Hedefi 4100 
Vuran 100 Isim 


Bir marka yaratmak, onu özverili 
bir çalışmayla geliştirebilmek, 
tüketiciye dokunmak ve geleceğe 
uzanabilmek büyük bir çabayı 

ve disiplini gerektiriyor. Bunca 
değişkeni doğru analiz ederek 
rekabette sağlam bir yer edinen 
köklü markalar, yüzde yüz hedefi 
vurmak isteyenlere ilham oluyor. 
The Brand Age dergisi, yaptığı 
çalışmalarla dikkat çeken ve kendi 
sektörüne damga vuran marka 
duayenlerini 9 farklı kategoride 
değerlendirdi. The Brand Age 
dergisi de, 100. sayısına özel 
hazırladığı çalışmayla kendi 
sektörüne damga vuran 100 

ismi açıkladı. 9 farklı kategoride 
değerlendirilen isimler arasında; 
Güler Sabancı, Ömer M. Koç, Kaan 
Terzioğlu, Tansu Yeğen, Ali Taran 
ve Betül Mardin gibi isimler yer 
alıyor. 


Nude'dan Star 
Wars serisi 


Camın en yalın halini temsil 
eden global tasarım markası 
Nude, İkon Koleksiyon — Star 
Wars serisini Babalar Günü'nde, 
Star Wars hayranı babalarla 
buluşturdu. 4 Mayıs Star Wars 
Günü'nde, Darth Vader büstünü 
hayranlarına sunan Nude, serinin 
tamamlayıcısı olan Stormtrooper 
ve C-3PO'nun büstlerini ise 
Babalar Günü'ne özel bir hediye 
seçeneği olarak tanıttı. Güç 
babanızla olsun! 
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Graham's Caf& 
Open: 8-00am - 10:00; 


Original Coast Clothing 
pen 11:00am « &00pm * Apparel 


Command Burger 


Oceanla Ramen 
Asian restaürant 


Jasper's Market 


Facebook “Wi-Fi Bul” 
özelliğini tüm Dünya'da 
kullanıma açtı 


Facebook geçtiğimiz yıl sadece 
belli bazı ülkelerde kullanıma 
açtığı “Wi-Fi Bul” veya orijinal 
adıyla “Find Wi-Fi” özelliğini, 30 
Haziran itibarıyla global olarak 
kullanıma açtı. Yapılan açıklamada 
bu özelliğin sadece çok sık seyahat 
edenler için değil, ayrıca hücresel 
ağ erişiminin oldukça kısıtlı olduğu 
yerlerdeki insanlar için de çok 
kullanışlı olacağı düşünüldüğünden 


Bu özellik sayesinde Facebook 
size çevrenizde ücretsiz Wi- 
Fi ağı sağlayan işletmelerin 


yerlerini, isimlerini, çalışma 
saatlerini ve ağ isimlerini 


- verebiliyor. Amaç hücresel 


ağın olmadığı veya hücresel 


© ağa erişim izninin olmadığı 
© (ör: yurtdışı seyahatlerinde) 


durumlarda kullanıcıların internete 


- bağlanabilmelerini sağlamak. 


Ücretsiz ağların uygulamada 
görünebilmesi için işletmelerin 


- Facebook sayfalarında Wi-Fi 
dolayı bu kararın verildiği belirtildi. 


ağlarını kaydetmeleri gerekiyor 
bu yüzden çevrenizdeki tüm 


- ücretsiz ağları uygulamada 


göremeyebilirsiniz. 
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Nokla ve Xiaomı'den 


Güç Birliği 777 Rem 


Finlandiyalı Nokia ve Çinli 
akıllı telefon üreticisi Xiaomi 
güçlerini birleştirdi. Geçtiğimiz günlerde karşılıklı 
yaptıkları çapraz anlaşmayla, “yeni fırsatları keşfetme” 
konusunda işbirliği yapan iki dev teknoloji firmasının 
özellikle artırılmış sanal gerçeklik ve yapay zeka 
alanlarındaki araştırmalara hız vereceği 
belirtildi. Teknoloji alanında onlarca 
farklı yeniliğin patentini ellerinde 
bulunduran iki firma, yaptıkları 
anlaşma sayesinde bu patentleri 
ortak kullanabilecekler. 
Bizlereyse bu iki teknoloji devinin 
ortaklığından çıkacak yenilikleri 
heyecanla beklemek kalıyor... 


The Body Shop'tan 
Hayvan Deneylerine 
Karşı Kampanya 


Güzellik kaynağı olarak dünyanın kendisinden ilham alan, 
her ürünüyle doğa ve yüzde yüz hayvan dostu olan The 
Body Shop, hayvan deneylerine karşı savaşan ilk küresel 
güzellik markası olarak öne çıkıyor. Başlattığı “Forever 
Against Animal Testing” — 'Daima Hayvan Deneyine 

Karşı” kampanyasıyla hayvanların güzellik uğruna 
kullanılmasına bir son vermek istiyor. 1989'da İngiltere'de 
başlatılan kampanya, bu sene dünya çapında yürütülerek 
deneylerin sonsuza dek yasaklanması amaçlanıyor. 


Apple Tayvan dakı 
Ilk Mağazasını Açtı 


Apple Taywan'daki ilk mağazasını 1 Temmuz 
tarihinde ziyaretçilerine açtı. Dünya'nın en 
yüksek binalarından biri olan Taipei 101'de 
bulunan mağaza, Cumartesi günü Tayvan'ın 
pek çok farklı bölgesinden Apple'ın en yeni 
ürünlerini görmek ve deneyimlemek için 
gelen binlerce ziyaretçiye ev sahipliği yaptı. 
Tamamen camdan yapılmış, eğimli, kayar 
kapıların sabah saat 11'de açılmasıyla bir gece 
önce kuyruğa giren binlerce kişiyi içeriye 
alındı. Fotoğrafçılıktan videoya, tasarımdan 
müziğe ve kodlamaya kadar birçok oturumun 
gerçekleştiği günde mağazanın 130 çalışanı, 
Apple meraklılarına yardımcı oldu. 


Geely'den Lotus ( 
ve Proton Atağı 


2010 yılında Ford'dan Volvo'yu satın alarak büyük 
yatırım ve yeni teknolojilerle markayı Alman 


Çinli Geely şirketi, bu başarısını İngiliz spor 
otomobil üreticisi Lotus ve Malezyalı Proton ile 
devam ettirmeyi planlıyor. Çinli şirket, geçtiğimiz 
günlerde Lotus'un 9651'ini, Proton'unsa 9649'unu 
satın aldı. Otomotiv endüstrisinde global gücünü 
artırmak hedefinde olan şirket, özellikle Proton 
markası hisselerini alarak Güney Doğu Asya 


pazarına giriş yapmış oldu. 

Bu satın almayla, 60 yıllık tarihinde sürekli zarar 
rakiplerine karşı oldukça rekabetçi bir hale getiren | 
- açıklayan İngiliz markası Lotus, Geely'nin güç 


eden ve ilk kez geçtiğimiz yıl sonunda kar 


üniteleri ve platformlarına erişim sağlayarak, 


- otomobil meraklıları tarafından çok sevilen süper 
- hafif spor modellerini daha da rekabetçi bir 
seviyeye getirebilir. Ayrıca Proton'un da elinde 


bulundurduğu Lotus hisselerini Geely'ye satması 
gündemde. 


KÜRESEL ARENAYA 
TÜRK MARKA 


Dünyanın en önemli küresel 
finans merkezlerinden Londra'da, 
2017'deki en büyük arzlarından 
birini gerçekleştiren Global 
Ports Holding, yeni hissedarları 
ile daha da güçlü adımlar 
atmaya hazırlanıyor. Global 
Ports Holding, Avrupa'da 9, 
Karayipler'de 7, Asya'da 4 olmak 
üzere birçok liman yatırımı 
alternatifi ile ilgileniyor. Global 
Ports Holding CEO'su Emre 
Sayın, sundukları benzersiz iş 
modelleri ve mükemmel büyüme 
fırsatının küresel arenada 
gördüğü kabul ve talepten 
duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek, “Orta vadede 14 olan 
liman sayımızı 25'e, 7.8 milyon 
olan hizmet verdiğimiz yolcu 
sayısını ise 25 milyona çıkarmayı 
hedefliyoruz” dedi. 

Global Ports Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Kutman 
ise, “Global Liman, bir Türk 
şirketi olarak; dünyanın en 
önemli borsalarından Londra'da 
2017 yılında gerçekleştirilen en 
büyük halka arzlardan birine 
imza attı. Böylesine önemli bir 
küresel arenada Türkiye'nin 
iktisadi gücünü de somut bir 
şekilde ortaya koyan attığımız 
bu adım, bizler için ayrı bir 
gurur ve mutluluk kaynağı” 
açıklamasında bulunuyor. 


/A GLOBAL 


TE ors HOLDİNG 


m... 
m. 


İNFOGRAFİK | 2017 COWORKING TRENDLERİ (Kaynak: deskmag.com) 


DÜNYA ÇAPINDA COWORKING 
ALAN SAYISI (TAHMİNİ) 


31 EKİM'DEN İTİBAREN, YILLIK 


DÜNYA ÇAPINDA COWORKING 
ÜYE SAYISI (TAHMİNİ) 
31 EKİM'DEN İTİBAREN, YILLIK 


2015 — 8.700 / 2016 - 11.300 / 2017 — 13.800 


2015 - 510.000 / 2016 — 835.000 / 2017 - 1.180.000 


HALEN İLK GİRDİKLERİ COWORKING ALANINDA ÇALIŞAN ÜYE SAYISI 


2012-2013 


© 4578 - EVET 


NM 39 - EVET, 
AMA DAHA ÖNCE 
BAŞKA COWORKING 
ALANLARINDA DA 
ÇALIŞTIM 


412 - HAYIR 
Bİ 41 - BİLMİYORUM 


2013-2014 


© 570 - EVET 


NM 5613 - EVET, 
AMA DAHA ÖNCE 
BAŞKA COWORKING 
ALANLARINDA DA 
ÇALIŞTIM 


BB 417 - HAYIR 


2015-2016 
Bİ 66 - EVET 


NM 3015 - EVET, 
AMA DAHA ÖNCE 
BAŞKA COWORKING 
ALANLARINDA DA 
ÇALIŞTIM 


Bİ 418 - HAYIR 
Bİ 41 - BİLMİYORUM 


2016-2017 
Bİ 62 - EVET 


NM 0014 - EVET, 
AMA DAHA ÖNCE 
BAŞKA COWORKING 
ALANLARINDA DA 
ÇALIŞTIM 


Bİ 423 - HAYIR 
Bİ 1 - BİLMİYORUM 
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FE WORKIN' 


ÜYELER DAHA NE KADAR SÜREYLE BULUNDUKLARI COWORKING ALANINDA KALMAYI PLANLIYORLAR 


2011-2012 

© g2 - BİLİNMİYOR 
DI 514 -ENAZUÇAY 
BI 418 -ENAZBİRYIL 


BI 766 - AYRILMAYI 
PLANLAMIYOR 


2013-2014 
© g2 < BİLİNMİYOR 


© 2 - ÜÇ AYDAN 
DAHA KISA BİR 
SÜRE 


Bİ 418 - ENAZ ÜÇAY 
Bİ 417 - ENAZBİR YIL 


Bİ 461 - AYRILMAYI 
PLANLAMIYOR 


2015-2016 
© M1 < BİLİNMİYOR 


BW 45 - ÜÇ AYDAN 
DAHA KISA BİR 
SÜRE 


Bİ 12 - ENAZ ÜÇAY 
Bİ 417 -ENAZBİRYIL 


Bİ 465 - AYRILMAYI 
PLANLAMIYOR 


2016-2017 
© M1 < BİLİNMİYOR 


M1 -üç 
AYDAN DAHA KISA 
BİR SÜRE 


Bİ 15 -ENAZUÜÇAY 
Bİ 519 -ENAZBİRYIL 


Bİ 54 - AYRILMAYI 
PLANLAMIYOR 
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Ba SÖYLEŞİ | DENİZ NABA 


Deniz Naba: 


“FİKRİNE AŞIK OLANLARIN AŞIK 
OLACAĞI BİR KULUÇKA MERKEZİ" 


Workinton İş Geliştirme Direktörü Deniz Naba, kurulan kuluçka merkezi hakkında 
oldukça iddialı konuşuyor ve Workinton'ın bu alanda fark yaratacağını söylüyor. 


WorkinPost: Bize kendinizden 
ve Workinton'daki iş geliştirme 
direktörlüğü görevinizden biraz 
bahseder misiniz? 
Deniz Naba: Profesyonel hayatıma 
eğitim sektöründe yatırım 
danışmanlığı yaparak başladım. 
Workintondan önce Haliç 
Üniversitesi İş Geliştirme Daire 
Başkanlığı görevindeydim. Orada, 
diğer görevlerim dışında temel olarak 
kuluçka merkezi ve teknoloji transfer 
ofisi çalışmalarını yürütüyordum. 
Kuluçka ve hızlandırıcı merkez 
içerisinde start-up'larla (girişimciler) 
birlikte yoğun çalışarak 
önemli tecrübeler kazandım. 
Workinincubation Haziran ayı 
itibarıyla faaliyetlerine başladı. 

İş Geliştirme Direktörü olarak 


Workinincubation dışında franchising 

- adlandırdığımız çeşitli destek tipleri 
© devreye giriyor. Tabi ki finansal 

© destek tek başına yeterli olmuyor. Bu 


başvurularıyla, yurtiçi ve yurt dışı yeni 
şubelerle ve olası iş birlikleriyle ilgili 
çalışmaları yürütüyorum. 


WP: Kuluçka merkezi nedir, bu 
kavram ilk olarak nerede ve nasıl 
başlamıştır bize bahseder misiniz? 
D.N.: Kavram ilk olarak 1950'lerin 
sonunda Amerika'da ortaya çıkıyor 
ve ilk kuluçka merkezi 1959 yılında 
Batavia Industrial Center ismiyle, 
New York'ta kuruluyor. Amaç 
girişimcilerin kurduğu start-up'ların 
oluşmasını, beslenmesini, gelişmesini 
ve sonunda büyümesini sağlamak. 
'Tıpkı bir tavuğun yumurtlayıp o 


yumurtanın gelişmesi ve sonunda 


kırılıp içinden bir civcivin çıkması gibi... 


İsim de buradan geliyor. 

Burada amaçladığımız, fikri 
olan girişimcilerin, yatırımcılar ve 
mentorlar (danışman, akıl hocaları) 
tarafından desteklenip bu fikirlerinin 
ticarileştirilmesini sağlamak. Finansal 
olarak melek yatırımcı, yatırım 
ağları, tohum yatırım, can suyu gibi 
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noktada mentorluk dediğimiz bilgi 


desteği de (girişimcinin fikri nerde, 


nasıl, ne zaman, kiminle yapması 


© gerektiği gibi...) büyük önem taşıyor. 
- Buşekilde büyümüş olan, kuluçka 

© merkezinden çıkmış firmalara en 

- güzel örneği Facebook ve Twitter 

> olarak verebiliriz. 


e W.P: Workinincubation'ın en güçlü 
© yanının ne olduğunu düşünüyorsunuz? 


« D.N.: Türkiye'deki kuluçka 

- merkezlerini incelediğimizde, 
© bunların en büyük sorununun 

© mentorluk safhasında olduğunu 


gördük. Start-up'ların finansal olarak 


© yeterli desteği alabildiklerini, ama 

- aynı şekilde ihtiyaç duydukları bilgi 

- desteğini yeterli ölçüde alamadıklarını 
© gördük. 


Normalde, kuluçka merkezlerinde 


© tekbir mentor ve jüri bulunuyor. 
© Start-up'ın sektörü sağlık, teknoloji 
- veya finans gibi farklı alanlarda olsa da, 


- onları değerlendiren jüri ve sonrasında 


HEDEFİMİZ: 


Bugün parlak zihinlerde yeşeren kikinleri, 
yarın tüm dünyanın kalbine yerleştirmek. 


www.workinton.com 


Deniz Naba 
- ile söyleşimizi 
- Workinton'ın 
Levent 199 
binasındaki 


harika 


- coworking 
- alanında 
- gerçekleştirdik. 


onlara destek olacak mentor hep 

aynı kişilerden oluşuyor. İşte 
Workinincubation'ın en önemli farkı 
burada öne çıkıyor. Biz Workinton'da 
bunu değiştirdik ve ilk defa dikey 
programlarla yürüyen bir sistem inşa 
ettik, Workinton'ın coworking yapısı 
gereği çok sayıda start-up üyesinin 
olması ve sunduğu derin profesyonel 
ağ sayesinde, start-up'ların ihtiyaç 
duyduğu, sektöründe uzman kişilere 
ulaşmalarını hedefliyoruz. Start-up 
hangi sektördeyse onu, o sektörün 
uzmanlarının değerlendireceği ve 
yine o sektörün uzmanları tarafından 
mentorluk alacakları bir temel 
kuruyoruz. Başka hiçbir kuluçka 
merkezinin sunmadığı 6'lı mentor 
takımı, (mentor, sektör uzmanı, melek 
yatırımcı, global danışman, eski bir 
start-up kurucusu ve akademisyen) 
kabul edilen tüm start-up'lara destek 
olacak. Workinton'un geniş şube 
ağıyla da İstanbul, İzmir ve Ankara 
dahil en yaygın kuluçka desteği veren 
yer olduğunu belirtmeliyim. 

Sistemi bu şekilde işletmenin, 
Workinton haricinde bir yerde 
oldukça zor, hatta imkânsız olduğunu 
söyleyebilirim. 


W.P: Workincubation'ın bir rakibi 
veya buna benzer bir sistem var mı? 
D.N.: Bahsettiğim haliyle; yani 6'lı 
mentor takımı desteğiyle, sektöre özel 
mentorlarla bu kadar geniş çapta bir 
hizmet yok. 


W.P: Workinton üyeleri bu sistemin 
yakında hayata geçiyor olmasını nasıl 
karşıladılar? Başvurular var mı? 
D.N.: Workinincubation'a katılmak 
isteyen birçok üyemiz var. Özellikle 
sunduğumuz mentor takımı, melek 
yatırımcı ağı, yurtiçi ve yurt dışı 
bağlantılarımız, yatırım alma, büyüme 
ve en sonunda globalleşebilme hayali 
kuran start-up'ları cezbediyor. Çeşitli 
üniversitelerden bu merkeze girmek 
isteyenler var ve ayrıca The Pitcher 
etkinliğindeki ilk beşe girenleri de 
kuluçka merkezimize kabul etmiş 
durumdayız. Son olarak Kuvet Türk 
Bankası'yla özel bir kuluçka merkezi 
Projesi içerisinde olduğumuzu 
söyleyebilirim. 


W.P: Kuluçka merkezinden 
faydalanmak için bir ücret ödemek 
gerekiyor mu? 

D.N.: Kuluçka merkezleri tamamen 
ücretsiz. Sadece fikrinizin jürimiz 


FA WORKIN' 


O WORKINTON KULUÇKA MERKEZİ 


| tarafından kabul edilmesi gerekiyor. 


o W.P: Workincubation'ın geleceğini 
nasıl görüyorsunuz? Bu sistemin 

- daha nasıl geliştirilebileceğini 

- düşünüyorsunuz? 

“ D.N.: Amerika, San Diego'da da 

“ bir ofisimiz var ve bu sayede start- 

“ up'larımızı sadece EMEA bölgesi 

- değil, ABD'ye de ulaştırabiliyoruz. 


TEB 


En büyük hedefimiz start-up'larımızı 
globalleştirebilmek ve ABD, Avrupa 
ve EMEA bölgelerinde onlara 
hizmet vermek. En büyük önceliğimiz 
şu an bu. 


“İlk kez Workincubation'da, dikey 
programlarla yürüyen bir sistem inşa 
ettik. Böylece her sektör için farklı bir 
mentor desteği sunabiliyoruz” 


CEPTETEB 


BENİM BANKAM 


SİZE ÇALIŞMAYIN DEMİYORUZ 


YİNE ÇALIŞIN AMA 
ÜCRETSİZ ÇALIŞIN. 


SİZE GÜZEL BİR HABERİMİZ VAR. 
CEPTETEB'LİYSENİZ WORKİNTON'DA TÜM GÜN 
ÜCRET ÖDEMEDEN ÇALIŞABİLİRSİNİZ. 


CEPTE. WEBDE. TABLETTE 
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GETİRİN TON 


ÜCRETSİZ! 


cepteteb.com.tr 


»'a SÖYLEŞİ | MÜCAHİT GÜNDEBAHAR 


Mücahit Gündebahar: 


“TÜRKİYE, ORTADOĞU'NUN 
SİLİKON VADİSİ OLABİLİR” 


Kuveyt Türk Bankası IT Grup Müdürü Mücahit Gündebahar 
kuluçka merkezi planlarını, start-up'ların geleceğini ve Workinton 
ile olan iş birliklerini anlattı. 


Bilgisayar 
Mühendisliği 
mezunu 
Gündebahar, 
kariyerinde 
Microsoft 

da dahil 
birçok farklı 
markanın IT 
departmanında 
görev almış. 
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WorkinPost: Merhaba Mücahit Bey, 
sizi biraz tanıyabilir miyiz? 

Mücahit Gündebahar: 1997 yılında 
İstanbul Üniversitesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü'nden 

mezun oldum ve ardından Bilgi 
Üniversitesi'nin MBA programını 
bitirdim. Yakın geçmişte Haliç 
Üniversitesi'nde İşletme ve Finans 
alanında doktoramı tamamladım. 
Mezun olduktan sonra sektörde Ziraat 
Teknoloji, Microsoft gibi kurumlarda 
çalıştım. Yaklaşık sekiz yıl önce de 
Kuveyt'Türk Bankası'nda işe başladım. 
Şu an bu bankada TI' Grup Müdürü 


— teknoloji ihraç eden bir konuma 
© getirmiş olduk. 


© WP: Bize Workinton ile iş 

© birliğinizden bahseder misiniz? 

e M.G.: Son zamanlarda kişisel olarak 
© start-up (girişimci) ekosistemleri 

© ve Finlech (finans teknolojileri) 

* üzerine yoğunlaşmış durumdayım. 

- ABD'de silikon vadisine sık sık 

- Ziyaretler gerçekleştiriyorum. Tüm 

- çalışmalarım ve ziyaretlerim sonucu 
© şunu söylemeliyim ki Türkiye'de 

- bilişim sektörünün gelişebilmesi için 


start-up'lara finansman, tecrübe ve 


i O bilgi açısından ciddi destek vermemiz 
© gerekiyor. Bu nedenle Kuveyt Türk 
- bünyesinde bir kuluçka merkezi kurma 


— < çalışmalarımız bulunmaktadır. 


© olarak çalışmaktayım. Şirket içi ve 

- dışında, toplam 390 kişiye yakın TI 
organizasyonumuz bulunmaktadır. 

“ KuveytTürk'e gerçekleştirdiğimiz 

- en büyük başarı, 8 yıl önce tamamen 
parçalara ayrılmış olarak kullanılan 

© (20'ye yakın) bir teknoloji sistemini, 5 

© yıllık bir çalışmanın ardından, tek bir 
teknolojik altyapı altında toplamak 


© oldu diyebilirim. Bunu tamamen, kendi . 
© çalışmalardan bahseder misiniz? 
© M.G.: Demin bahsettiğim gibi, 


kadrolarımızdaki 'Türk mühendislerle 
beraber başardık ve adınada BOA 

© (Banking On the Air) dedik. Hatta 

© bu teknolojiyi daha sonra başka bir 

- bankaya satarak, Kuveyt'lürk TTI'sini 
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- Ülkemizde devletin yoğun destek 

© — verdiği teknopark'ların çok başarılı 

” olamadığını düşünüyorum. Ben, 

- başarılı start-up'ların, üniversitelerin 


teknopark'larından çok, Workinton 


benzeri coworking alanlarından 
© çıkacağını düşünüyorum ve bu konuda 


Workinton'u çok başarılı buluyorum. 


| Bu bağlamda Workinton'ın start-up 


üye potansiyeli, mentor (danışman, akıl 


- hocası) dediğimiz sektörden uzman 

© kişilere erişimi, bu uzman kişileri start- 
- uplarla bir araya getirmesi ve fiziksel 

© lokasyonu açısından, Türkiye'de bize en 
- uygun ortak olacağı konusunda karar 
“aldık. 


© WP: Workinton'un kendi kuluçka 
merkezi Workincubation ve 


bu merkezle yapacağınız ortak 


Workinton start-up'lar için 


© harika bir ekosistem sunuyor. Bu 
- bağlamda Workinton'un kendi 


kuluçka merkezini kuruyor olması 
çok mantıklı. Biz kendi kuluçka 
merkezimiz ve Workincubation ile 
yakın bir şekilde çalışmayı planlıyoruz. 
Workincubationdaki disiplinlerle 
yönetilen, tamamen Workincubation 
mentor'larından destekle ilerleyen bir 
sistem kuracağız. 


merkezinizle start-up'lara nasıl destek 
olmayı planlıyorsunuz ve nasıl bir geri 
dönüş bekliyorsunuz? 

M.G.: Bizim Kuveyt Türk olarak 

bu projelerdeki yegâne amacımız, 
Türkiye'den bir “unicorn” (milyar 
dolarlık şirket) çıkartmak. Bunun 
olması için de start-up'ların ve start-up 
ekosisteminin gelişmesi ve bunların 
yatırım alması gerekiyor. Bu gayede 
Türkiye'de ilk olarak bir Girişim 
Sermayesi Yatırım Fonu kuruyoruz. 
Bu sistem aynen Amerika'da olduğu 
gibi bir Venture Capital mantığıyla 
ilerleyecek. Yani bizler bu kuluçka 
merkezlerinde başarılı bulduğumuz 
start-up'lara yatırım yapacağız ve 
onların ortağı olacağız. 

Çok basit bir dille örnek vermek 
gerekirse; Workincubation' bir 
üniversite gibi düşünürsek, biz bu 
üniversitenin parlak öğrencilerini 
buradan mezun edeceğiz, onlara iş 
kuracağız ve işlerinde onlara ortak 
olacağız. Bu sistemde kaybeden yok. 
Hem start-up'lar, hem yatırımcılar, 
hem de ülke ekonomisi bu sistemin 
faydalarını önümüzdeki dönemlerde 
net bir şekilde görecek. 


WP: Sizce'lürk start-up'ların 

- önündeki en büyük engel ne? 

“ M.G.: İki engel var. Birincisi eğitim 

— alanında. Üniversitelerimizde verilen 
© eğitimle sektör arasında ciddi bir 

© boşluk var ABD'de silikon vadisini 

- incelediğimizde, üniversite ve sektör 
— arasında güçlü bir bağ olduğunu, 

- üniversitelerde geliştirilen projelerin 

WP: Workincubation ve kendi kuluçka 


gerçek hayatta uygulanabilir 


© olduğunu görüyoruz. Bizim 

© üniversitelerimizdeyse bakış açısının 
© biraz “bilim için bilim” olduğunu ve 

© bunun “endüstri için bilime” doğru 

© kayması gerektiğini düşünüyorum. 

— İkinci büyük engelin de Venture 

© Capital diye bahsettiğim yatırım 

- sisteminde olduğuna inanıyorum. 

© Maalesef ülkemizde start-up'lar 

- yatırım alamıyorlar veya bu yatırım 

© yetersiz kalıyor. Biz bunu değiştirmeyi 
- amaçlıyoruz. 


© WP: Başarılı start-up'ları sadece 

© Finlech alanında olanlardan mı 

“ seçeceksiniz? 

© M.G. Hayır, Finlech de dahil diğer 
— teknolojilerle de ilgili, potansiyel 

- gördüğümüz, global bir marka 

© oluşturma kapasitesi olan tüm start- 
© up'lara bu imkânı tanıyacağız. 


© WP: Geçmişte projelerinizle bazı 

© ödüller aldığınızı biliyoruz. Sizce bu 

© proje de size bir ödül getirecek mi? 
M.G: Ödül çok önemli değil açıkçası. 
» Ödülden daha ziyade ülkemizdeki 

- bilişim endüstrisinin gelişimine katkı 

© sağlamayı daha çok önemsiyorum. 


“Kuveyt Türk TT'sini, teknoloji ibraç 
eden bir konuma getirdik.” 
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FA WORKIN' 


“Türkiyeden başarılı 
şirketler çıkacaksa bunlar, 


Workinton gibi coworking 


ekosistemlerinden 
çıkacaktır.” 


© WP: Sizce start-up'ların Türk 

- ekonomisine nasıl bir katkıları olacak? 
 M.G.: İstihdam, vergi ve kazancın 

© yatırıma dönüşmesi gibi doğrudan 

© katkılar dışında bu gibi şirketlerin 

© çoğalmasının, ülkemize özellikle 

© EMEA (Doğu Avrupa, Ortadoğu ve 
© Afrika) bölgesinden ciddi yatırımlar 

© çekeceğini ve bu yatırımlar sayesinde 
© ülkemizin bir teknoloji üssüne 

© dönüşebileceğini düşünüyorum. Bu 

- coğrafyanın silikon vadisi olabiliriz. 


o WP: Workinton'ın geleceğini nasıl 

* görüyorsunuz? Bu sistemin daha nasıl 
© geliştirilebileceğini düşünüyorsunuz? 
e M.G.: “Coworking” alanlarını ilk defa 
“ Ayıl kadar önce ABD'de görmüş ve 


“neden Türkiye'de yok” demiştim. Şimdi 


© Workinton kadar şık ve başarılı bir 

- şekilde, bu sistemin Türkiye'ye gelmiş 
© olması beni çok mutlu ediyor. Daha 

- önce de bahsettiğim gibi, eğer başarılı 
© şirketler çıkacaksa, bunlar Workinton 
© gibi coworking ekosistemlerinden 

© çıkacaklardır. Halen bu yerlerin az 

© olduğunu ve çoğalmaları gerektiğine 

© inanıyorum. Önümüzdeki dönemde 

- çok daha fazla Workinton şubesinin, 
- çokdaha fazla il ve hatta başka 

- ülkelerde olacağına inanıyor ve bu 

- başarısının hızla devam edeceğini 

- düşünüyorum. 
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»'a HABER | BİZDEN 


BİR OFİSİNİZ VAR ARTIKI 


BUGÜNE KADAR SADECE MAÇ GÜNLERİ KAPILARINI AÇAN TÜRK TELEKOM STADYUMU'NU 
YENİ SEZONLA BİRLİKTE MAÇ GÜNLERİ DIŞINDA DA KULLANABİLECEKSİNİZ. 


ugüne kadar 
sadece maç günleri 
kapılarını açan 
Türk Telekom 
Stadyumu'nu yeni sezonla 
birlikte maç günleri dışında 
da kullanabileceksiniz. 
Galatasaray Spor Kulübü ve 
Workinton iş birliğiyle Türk 
Telekom Stadyumu'nun kuzey 
tribününde hayata geçen GS 
Workinton, hazır ofisleri, 


- toplantı odaları, coworking 
“ alanları ve sanal ofis hizmetiyle 
“yılın her günü size en iyi 
çalışma deneyimini sunuyor. 

« Türkiye'de ilk defa gerçekleşen 
- yaşayan stadyum projesiyle, .. 
© maç günleri VIP koltuğunuzda 

- maçizlemenin, diğer günlerde 3 
© Türk Telekom Stadyumu'ndaki (OB 

- ofisinizde yüksek verimlilik 
- ve motivasyonla çalışmanın 
© keyfini yaşayacaksınız. 


BİR RENGE VE BİR İSME MALİK GLMar VE 
TÜRK OLMAYAN TAKIMLARI YENMEKTR” 
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Bu statta 
bugüne kadar 
çok güzel goller atıldı. 


BUNDAN SONRA 
İŞ ANLAŞMASINA DA 
İMZA ATILACAK. 


# 


e 


R 


Bu statta 
bugüne kadar 
rakip analizi yapıldı. 


BUNDAN SONRA 
SWOT ANALİZİ DE 
YAPILACAK. 


<3 


Bu statta 
bugüne kadar 
maç heyecanı yaşandı. 


BUNDAN SONRA 
BURASI HER GÜN 
YAŞAYACAK. 


Bu stat 
bugüne kadar 
mabet olarak gösterildi. 


BUNDAN SONRA 
OFİSİNİZİN ADRESİ 
OLARAK DA 
GÖSTERİLECEK. 
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A 


Bu statta 
bugüne kadar 
birlikte maç izlendi. 


BUNDAN SONRA 
HEP BİRLİKTE 
ÇALIŞILACAK. 


olo 
(an 


O 
XXX 
000 


Bu statta 
bugüne kadar 
maç toplantısı yapıldı. 


BUNDAN SONRA 
İŞ TOPLANTISI DA 
YAPILACAK. 


5'a SÖYLEŞİ | KORAY MALHAN 


KORAY MALHAN: 


“YENİ NESİL İÇİN ÖZGÜRLÜK, BİR 
AYRICALIK VEYA KONFOR DEĞİL, 


ÖNCELİKLİ BİR İHTİYAÇ” 


Koleksiyon'a bir mobilya markası demek, pırlantaya “taş” demek gibi bir şey. O, 45 
yıllık tarihiyle “yaşam ve çalışma alanı” tasarımı konusunda Türkiye'nin en önemli 
değerlerinden biri. Bu değerin ikinci kuşak temsilcisi, Koleksiyon Marka ve Tasarım 
Direktörü Koray Malhan ile, Workinton'u da içeren bir söyleşi gerçekleştirdik. 


45 yıllık tarihinizde birçok 
öncü çalışmaya imza attığınızı 
biliyoruz. Son yıllarda da “open 
work” temalı ofis sistemleriyle, 
özellikle ofis mobilyalarında bir çıkış 
yakaladınız. Bunun hikayesinden biraz 
bahseder misiniz? 
Koleksiyon 45 yıllık tasarım 
yolculuğunda, mobilyadan ziyade 
hep bir adım ötesinin deneyim ve 
standardını yaşam ve çalışma alanları 
için sunmak üzere tasarımlar geliştiren 
bir marka. 
“Açık İş” fikri Umberto Eco'nun 
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“ aynı isimli eserinin, Opera Aperta'nın 

© öncülükettiği bir tema. Son beş 

© yıldır çalışma kavramının mekanlar 

- ve kuşaklarla olan ilişkisi üzerine 

© düşündüğüm, çeşitli okumalar ve 

- sorgulamalar yaptığım bir süreçte 

- gelişen, birbirini izleyen iki ofis serisini 
- kullanıcılarla buluşturan bir oluşum 

© olarak devam ediyor. 2014 yılında 

© katılımcıların kendi dinamiklerine 

© göre mekânda değişimler yapmasına 

© imkân tanıyan “Re-Work” serisini, 2016 
© yılında “Self-Organised Workplace / 

© Kendini Kurgulayan Çalışma Alanı” 
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5 serisi takip etti. Kendini Kurgulayan 

i Çalışma Alanı serisinin önemli çıkış 
© noktalarından biri,ülkemizin çok 
© değerli şehir planlamacılarından Prof. 
- Dr.İlhan Tekeli'nin geçtiğimiz yıllarda 
” Sabancı Üniversitesi'nde yaptığıbir 

© ödül konuşmasıdır. Sayın Tekeli bu 

w4 (5 konuşmasında şehir planlarının artık 

w O tek birmerkez noktadan konuşan 
© planlamacı tarafından tasarlandığı 
- günlerden farklı bir noktaya geldiğini; 
— şehrin merkezini ve planını içinde 
© yaşayanların oluşturduğunu, kendi 
© dinamikleriyle değiştirdiklerini dile 


Self-Organised 
Workplace 
/ Kendini 


© getiriyor. Prof. Tekeli'nin bu tespitleri, 

- üzerinde yoğun durduğum Açık İş 

© temasıyla çok örtüşüyordu. Bu fikir 

“ dahilinde izleyicinin performansa 

© dahil olduğu, modernizmle değişen 
 birizleyici ve performans sürecini 

© ele alıyordum. Konuyu tasarım 

- çerçevesinde düşündüğümüzde, bir 

© projeye sadece mimarın dahil olması 

- beklenirken, bu yeni önerimizde 

© kullanıcıyı da sürece davet ediyoruz. Bu 
© çerçevede, Kendini Kurgulayan Çalışma 
© Alanıda tasarladığımız mekanların 

- süreç içinde kullanıcılar tarafından 

- değiştirilebilir ve geliştirebilir olmasını 
- sağlıyor. 


Ofis mobilyalarında ihtiyaçlar 
son yıllarda ne şekilde evrildi? 


Koleksiyon olarak bu ihtiyaçlara 


nasıl karşılık verdiniz? 
Bu evrimi doğru tanımlayabilmek, 


© bugünün iş kültürünü var eden neslin 
© alışkanlıklarını görebilmekten geçiyor. 
© Çalışma alanlarına artık yeni kuşaklar 


Karga dahil oluyor ve bu neslin çalışma 


Çalışma | 
Alanı serisi, 
katılımcıların 
kendi . 
dinamiklerine 
göre mekânda 
değişimler 
yapmasına 
imkân tanıyor. 


“Global olarak, 
hiyerarşinin 
izleri, ofislerin 
iç mimarisinden 
silinmiş 
“durumda.” 


© hayatından beklentileri, verimli ofis 
- anlayışları şimdiye kadarki ezberlerin 
© çok ötesinde. Bu nesil için çalışma 
© alanlarında özgürlük, bir ayrıcalık veya 
- konfor değil, öncelikli bir ihtiyaç, hak. 
© Globale baktığımızda da hiyerarşinin 
© izleri ofislerin iç mimarisinde silinmiş 
durumda. 

Koleksiyon tasarımlarının çıkış 
© noktası tam olarak bu sorgulamalar 
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* ekseninde gelişiyor: Çalışma kavramı 

© ile mekân ve kuşaklar arasındaki 

- bağları sorguluyor; sosyoloji, felsefe, 

© psikanaliz,mimarlık, edebiyat ve müzik 
© gibi farklı disiplinlerden okumalarla 

© günümüz ofislerini ve geleceğin çalışma 
© dinamiklerini yeniden yorumluyor; yeni 
© iş araçlarının, ofislerinin ve kuşakların 

© isteklerini göz önünde bulunduruyoruz. 
© Çünkü bu çağın gerekleri ve kuşakların 
— işalanından bekledikleri de alıştığımız 

© ofis düzeninden artık farklı. Şimdiki 

© gençlerin nasıl yaşadıkları, nasıl iletişim 
© kurduklarına bakarak yarının çalışma 

© kültüründe öncü olma yolunda adımlar 
© atıyoruz. Bu bakımdan ofislerdeki 

© hiyerarşiyi ortadan kaldıran, ortak 

© çalışma kültürünü güçlendiren 

- tasarımlar son yıllardaki temalarımızın 
© ana unsurlarını oluşturuyor. Örneğin 

© Türkiye'de paylaşımlı ofis kültürünü 

© yaygınlaştıran Workinton şubelerinde 

© bulunan ürünlerimiz, ofis dendiğinde 


aklımıza gelen kısıtlayıcı ve sıkıcı 


— alanların aksine, farklı çalışma ve 

— sosyalleşme kurguları oluşturarak 

- yeni neslin ve çalışma kültürünün 

- ihtiyaçlarına karşılık veriyor. Bu 

- alanlarda yer alan ürünlerimiz, hem 

- bireysel hem de ekip çalışmasına imkan 
© sunup sosyalleşmeye olanak sağlayarak 

© paylaşımlı ofis felsefesine katkıda 

- bulunuyor. 


Dünya genelindeki ihtiyaçlarla 
"Türkiye'deki ihtiyaçlar birbirine 
paralel mi? Örneğin Amerika'da 
mağazalarınız var, oralardan 


© nasıl geri dönüşler alıyorsunuz? 


Dünya genelinde de, Türkiye'de 


© deihtiyaçları belirleyen ana faktör iş 

— kültürü aslında. Örneğin Amerika'daki 
© çalışma kültüründe çalışanlar arasında 
- hiyerarşi faktörü söz konusu değil. 

© Çalışanlar alışılagelmiş çalışma 

- masası ve koltukların bulunduğu ofis 

© odalarından çıkıp ortak alanlarda 

“ birarada çalışmaya başlayalı çok 

- uzun zaman oluyor. Kişilerin tanımlı 

- masaları yok; açık ofislerde kanepeleri, 
— istasyonları çalışma ünitesi olarak 

- değerlendiriyorlar. Diğer yandan 

- çevreye duyarlı ve sürdürülebilir 

© üretim sektörün öncelikli kriterleri 

© başında geliyor. Koleksiyon olarak 

© hem tasarımlarımız hem de üretim 

© sertifikalarımızla beklentileri 

© karşılıyoruz. Örneğin Amerika'da 

© Metropolis LIKES Ödülü de kazanan 
- İkaros kanepe, dışa doğru uzanan yatay 
© yüzeyleriyle masa kullanımına alternatif 
“ sunmak için tasarlandı. 
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Bir mobilyanın tasarımı kadar, 


© servis almaları gerektiği ile ilgileniyoruz. 


onun belli bir alandaki yerleşimi o Mobilyaların insanlara servis etmekle 
e büyük önem kazanıyor. - yükümlü olduğu, bu servisi nasıl 
Bu konuda ne gibi çalışmalar oo vermeleri gerektiği ve değişimlere nasıl 
yapıyorsunuz? - uyum sağlamaları gerektiği üzerine 


Açık İş temasının doğrudan ilişkili 
olduğu noktalardan biri de yerleşimin, 


© düşünüyoruz. Bu nedenle sektör ve o 
- sektörün dinamiklerini zaman ve insan 


katılımcıların mekân ve tasarımla © ile birlikte düşünerek ele almaya özen 

kurduğu ilişkiye sınır getirmesini © gösteriyoruz. 

önlemek. Kendini Kurgulayan 

Çalışma Alanı serisine dahil tüm Çevreyi korumanın çok ön 

tasarımlar da mekânda bunu sağlama planda olmadığı 90'lı yıllardan 

amacıyla geliştirildi."Tek başlarına beri bu konuya önem verdiğinizi 

veya birbirleriyle sayısız farklı kurgular ve ödüller aldığınızı biliyoruz. > 
meydana getirerek yeniyi yaratan, © Günümüzde bu çalışmalarınız ne 

beklenmedikle karşılaştıran, zamanla - yöndeilerliyor? Bu konuda aldığınız © çağına adapte olan başarılı bir örnek. Markanın 
dönüşebilen yeni bir sistem oluşturuyor.  sertifikalardan da biraz bahseder © Yenilenme sürecine eşlik ettiğimiz misyonunu 

Bu sistemde ayrıca katılımcının - misiniz? - Workinton ile bu yeni anlayışı - babası Faruk 
ihtiyaçları veya iş dinamiklerinin Yaşadığımız dünyaya karşı - uygulamaktan, katılımcılar için yeni , Malhan'la 
gerektirdiği değişimler ek maliyet - hepimizin sorumlulukları var. - birdeneyimin parçası olmaktan dolayı birlikte devam 


gerektirmiyor. Kendini kurgulayan bir 
çalışma alanı deneyiminde kullanıcının 
ihtiyaçları, işin dinamikleri, mekân ve 
unsurlar gerçek anlamda yaşayan özgür 
bir ofis meydana getiriyor. 


- Elimizdeki kaynakları, teknolojiyi 

- insan için daha iyisini tasarlamak üzere 
değerlendirirken çevreye geri dönüşümü 
© de göz önünde bulundurulması gereken 
- ilk kriterler arasında. İnsanı yaşamın 

- merkezi olarak görme bencilliğimizden 


© mutluluk duyuyoruz. 


Workinton şubeleri için, hem 
bireysel hem ekip çalışmasına hem de 


- sosyalleşmeye olanak sunan mekân 
© tasarımını Açık İş teması ile kurguladık. 
© Şube planlarının genelinde açık ofis 


Farklı sektörlere göre « vazgeçmemiz gerekiyor. Doğanın - alanları ve bireysel konsantrasyon 
tasarımlar/yerleşimler yapıyor Oo bir parçasıyız ve her eylemimizi bu - sağlayacak alanlar kadar ortak kafe 
musunuz? © bilinçle sürdürmeliyiz. Koleksiyon,uzun O alanları da mevcut. Açık ofislerde 
Koleksiyon olarak tasarım - yıllardan bu yana üretim anlayışınıbu O Studio Kairos tasarımı Borges masa 


önerilerimizle finanstan eğitime, 
sağlıktan bilişime, emlaktan kamuya 
uzanan farklı mekân ve iş dinamiklerine 
sahip pek çok sektöre özel çözümler 
sunuyoruz. Ürünleri tasarlama sürecinde 
pazara veya rekabete bakmak yerine 
zamana ve insanlara bakmayı tercih 
ediyoruz. Zamana baktığınızda, içinde 
yaşadığımız dönemi etkileyen iktisadi, 


çerçevede geliştirdi. Sürdürülebilirlik 


- konusunda EPD Belgesi'ni sektörde 
— alan ilk markayız. Ayrıca sadece üretim 


değil, ürünlerin fonksiyonları da bu 


© yönde geliştiriliyor. Kendini Kurgulayan 
© Çalışma Alanı bunun en açık ve 

— pratikte deneyimlenen bir örneği. 

— İhtiyaca göre ek masraf veya kaynak 

© gerektirmeden, mekân içinde yeniden 


- sistemleri, Faruk Malhan imzalı Lean 

“ ve Atos masa sistemlerini kullanarak 

© Workinton'a özel çözümler önerdik. 

- Kullanıcıya konsantre çalışma imkânı 
sunan yapısıyla Studio Kairos tasarımı 
© Cap tekli çalışma ünitesi de bu 

© alanlarda hem formu hem de canlı 

— renkleriyle ilgi çekti.'Tüm bu sistemleri 
© “Tristan ve Halia çalışma koltuklarıyla 


ekonomik, sosyolojik değişimleri © yapılandırılabiliyor. © tamamladık. Ortak alanlarında ise 
görebiliyorsunuz. Bir ofis tasarımı - hem sosyalleşmeye hem de ortak 

söz konusu olduğunda “renkler ne orkinton için nasıl farklılıklar ooo çalışmaya imkân veren ve uluslararası 
olmalı, mobilyalar neye benzemeli” yarattınız? İlerde sadece bu © tasarım ödüllerine sahip İkaros kanepe, 
sorularının ötesinde çok farklı sorular sisteme (coworking) özel “ Narcissus ve Ray sehpalar, Partita 
soruyoruz. İnsanların çalışırken tasarımlar yapabilir misiniz? masa sistemleri, Cantata sandalyeler 


performe ettikleri alandan nasıl bir 


Workinton, iş kültüründe mobilite 


ile Pub ve Suri puflar eşlik etti. Bu 
© tasarımlar, Koleksiyonun değişen iş 


kültürünü gözlemleyerek geliştirdiği 


tasarımlar. Açık yapıda çalışanlarına 
- hareket özgürlüğü sunmak isteyen farklı 
— sektörlerde de bu sistem uygulanabilir. 


- ettiren Koray 
 Malhan, 
markayı daha 


da ileriye 


- taşımak için 
> çalışıyor. 


“Koleksiyon olarak finans- 


tan eğitime, sağlıktan bi- 
işime, emlaktan kamuya, 


pek çok farklı sektöre özel 


çözümler sunuyoruz.” 
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pa ETKİNLİK 


WORKINTON 
ÜYELERİ YELKEN'DE 


Workinton'ın merakla beklenen ve çok ilgi çeken etkinlikleri 
sınır tanımıyor. Bu kez de yeni ufuklara yelken açtık. Hem de 
kelimenin tam anlamıyla! Nasıl mı? Düzenlediğimiz yelken 
eğitimi ve gerçekleştirdiğimiz yelken gezileriyle. 


: kurtulmak ve bir arada farklı 


orkinton üyeleri keyifli 
vakit geçirmek ve yelkene 
merhaba demek için Mart 


ayından bu yana, denizin üzerinde 


- alanlarda da vakit geçirmek 
- İçin Workinton Yelken Takımı'nı 
- oluşturdular. 


bir araya geliyor. 

Yelkenle tanışma eğitimiyle 
başlayan yolculuğumuz, keyifli 
bir akşamüstü Burgazada'da hep 
birlikte yediğimiz yemekle daha da 
renklendi. Workinton üyeleri için 
yelken bir etkinlik olmaktan çıkıp bir 
tutku haline dönüşünce takım olmak 
için ilk adımı attılar. 

Üyelerimiz hobilerini daha 
profesyonel olarak yapmak, gün 
içerisindeki çalışma telaşesinden 


Eğitimlerin sonunda temel 

- yelkencilik sertifikasını alan 

- üyelerimiz boğazdaki nefes kesen 
- yelken yarışlarında yıldız olma : ZEN 
- yolunda hızla ilerliyorlar. Siz de bu 2 Garafiti m 
- takımın bir parçası olmak isterseniz ; ğ 
- hala vaktiniz var. Workinton 
Community Manager'ımız Aleks 

- Bahçeçi ile iletişime geçebilirsiniz. 
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J 
ekti 


Aleks Bahçeci 
aleks.bahceci©©workinton.com | 
0544 900 43 06 
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va HABER | BİZDEN 


Sosyal paylaşım alanlarının Türkiye'deki ilk temsilcisi 
Workinton, üyelerini ABD'ye taşıyor. ABD'nin 9'ncu 
büyük kenti San Diego'da, Co-Community ile iş birliği 
yapan Workinton, yeni bir çalışma dünyası kurdu. 


rtak çalışma kültürünü 

Türkiye'ye getiren ve 

yaygınlaşmasını sağlayan 

Workinton, uluslararası 
bir marka olma yolunda dev bir adım 
attı. Türkiye'de 13 şube sayısına erişen 
Workinton, kıtaları aşarak Amerika'nın 
San Diego şehrinde, Co-Community 
ile iş birliği yaparak üyelerine 
uluslararası bağlantıların yolunu açtı. 

Türkiye'deki 13 şube ile bağlantılı 

olacak ve iş ortaklıklarının artmasına 
olanak sağlayacak bu gelişme, Türk 
şirketlerine, girişimcilere ve start- 
up'lara da yön gösterecek. 


Workinton iş ağı sayesinde Türk 
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şirketler, San Diego şubesinde yasal 
adres göstererek şube açma şansını 
yakalayacaklar. Bireysel çalışanlar 
veya kurumlar, Workinton Türkiye'de 
sunulan hizmetlerin tümünden San 
Diego şubesinde de yararlanabilecek. 

Amerika'nın 9'ncu büyük şehri 
olan San Diego'da, yaklaşık 1.5 milyon 
insan yaşıyor. Ağırlıklı olarak Los 
Angeles'tan gelenleri ağırlayan San 
Diego'da ticari hayat hızlı bir şekilde 
gelişiyor. Meksika sınırına yakınlığı ile 
ön plana çıkan San Diego, ABD'nin 
üçüncü büyük ekonomisi olan 
Kaliforniya eyaleti sınırları içinde yer 
alıyor. 
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AMERİKA / 


WORKINTON SAN DIEGO 


Amerika'daki 
çalışma ortamınız hazır. 
Bekleriz. 


WORKINTON 


TEKNOLOJİ | EN İYİLER FE WORKIN' 
va post 


DJI Spark 


Drone dünyasının Apple hiçbir kumandaya gerek akıllı eve dönme, mekanik 

sayılabilecek DJI, en yeniürünü (© kalmadan uçuşa başlayabiliyor. gimbal ve engel tanıma olarak 

Spark'ı 24 Mayıs tarihinde Yine kumandasız olarak, bazı sıralanabilir. 

Dünya'ya tanıttı. Spark, el hareketleriyle de onu kontrol Zayıf yanlarının 16 dakikalık 

profesyoneller yerine, daha etmek ve selfie'nizi çekmesini kısa uçuş süresi ve 2kml'lik 

çok son kullanıcıyı hedefleyen, sağlamak mümkün. Spark 12 uçuş menzili olarak iıçfı 

ucuz ve kullanımı basit bir megapiksellik, 1/2.3 inç CMOS gördüğümüz Spark'ın, yine M isfit F are 

mini drone. DJI model ailesinin O sensöre sahip bir kamera de harika bir ürün olduğunu Gün içinde yaptığınız tüm aktivitenizi 
de en kullanıcı dostu ve ucuz aşıyor. Rahat bir kıyaslama söyleyebiliriz. Eğer gezmeyi ve uyku düzeninizi ölçmek istiyor 
modeli olan Spark, sadece 300 yapmanız için iPhone 7'de de ve fotoğraf çekmeyi seviyor ama piyasada tonlarcası bulunan o 
gram ağırlığında ve boyutları aynı megapikselde ama daha ama profesyonel drone'ların kalın, kaba ve çirkin akıllı saatlerden 
143x143x55 mm. Yani onun küçük sensörlü bir kamera kullanımı size zor geliyorsa, takmak istemiyor musunuz? 
oldukça ufak olduğunu ve olduğunu hatırlatalım. Spark Spark ile bu dünyaya adım İşte aradığınız ürün karşınızda. 

avuç içine rahatlıkla sığacağını kendisinden daha pahalı ve atabilir ve havadan çekişmiş Misfit'in Flare modeli, ufak ve şık 
söyleyebiliriz. Hatta Spark, üstün abileriyle de birçok muhteşem fotoğraflarınızın gövdeye sahip bir aktivite ölçüm 
kendine özgü Çuick Launch özellik paylaşıyor. Bunlar keyfini çıkarabilirsiniz cihazı. Kristal ekrana, alüminyum 
fonksiyonuyla, yüzünüzü arasında göze çarpanlar Çıkış tarihi: Piyasada ğ lastik bi kava 
tanıyarak, avucunuzun içinden, uçuş otomasyon özellikleri, ABD Fiyatı: 499 USD e ek 7 


sahip cihazı sürekli şarj etmenize 
de gerek yok çünkü değiştirilebilir 
pillerinin 4 ay ömrü var. Attığınız 
adımları, uzaklığı, yakılan kaloriyi ve 
uyku düzeninizi sürekli takip eden 
Flare'de tek bir LED ışık bulunuyor. 
Verilerin detaylarına ücretsiz 
uygulamadan ulaşabiliyorsunuz 

ve küçük bir ekstra karşılığı 
Speedo'nun geliştirdiği yüzme 
takip programını uygulamanıza 
entegre edebiliyorsunuz. Cihazın 50 
metreye kadar su geçirmediğini de 
hatırlatalım. 

Çıkış tarihi: Piyasada 

Fiyat: 231 TL 


gerer? 


Apple iMac Pro 


Apple'ın 5 Haziran 2017'de gerçekleştirdiği 
“Dünya geliştirici konferansı"nda 
profesyonelleri en çok heyecanlandıran yeni 
ürünü iMac Pro oldu. Bir süredir profesyonel 
kullanıcılara yeterli ilgiyi göstermemesiyle 
eleştirilen Apple için bu ürün güzel bir cevap 
niteliği taşıyor. Bugüne kadar geliştirilmiş en 
güçlü Mac olma özelliğine sahip bilgisayar, 
özellikle sanal gerçeklik alanında çalışmalar 
yapanlar için de kolaylıklar sağlayacak 
teknolojiler barındırıyor. Aralık 2017'ye 
kadar satışına başlanmayacak bu yeni ürün 
hakkında detaylı teknik bilgilere ulaşmak için 
www.almadanincele.com web sitesini ziyaret 
edebilirsiniz. 

Çıkış tarihi: Aralık 2017 

ABD Fiyatı: 5.000 USD (Başlangıç Fiyatı) 


www.workinton.com 21 


AJANDA 


AYLIK 
KULTUR- SANAT 


AJANDASI 


SADBERK HANIM 
MÜZESİ'NDE... 
Osmanlı coğrafyasında 
çekilmiş ve fotoğraf 
sanatının ilk örnekleri 


olarak gösterilen nadide 
eserler, “Gümüşten 
Suretler, Ömer M. Koç 
Koleksiyonundan Erken 
Dönem Fotoğraflar 
1843-1860” sergisinde 
ziyaretçilerle buluşuyor. 


.,KIRMIZI 
KAPLUMBAĞA 
The Red Turtle ve 


EVCİL HAYVANINIZLA 
BİRLİKTE FİLM KEYFİ 
Yaz boyu sürecek olan 
UNO Açıkhava Film 
Festivali, evcil hayvan 
sahiplerini unutmuyor 


ve onları en değerli 
dostlarıyla birlikte bu 
keyfi paylaşmaya davet 
ediyor. Dileyen film 
severler, evcil 
hayvanlarıyla birlikte 
yazın tadını çıkaracak. 


MALATYA FİLM FESTİVALİ 

09-16 Kasım 2017 tarihleri arasında, 
Malatya Büyükşehir Belediyesi 
tarafından gerçekleştirilecek 7. 
Malatya Uluslararası Film Festivali 
yönetmelikleri ve başvuru formları, 
“malatyafilmfest.org.tr”da 


yayınlandı. 


ENKA BULUŞMALARI 
BAŞLIYOR 


29. Yıl ENKA Kültür Sanat 
Açıkhava Buluşmaları bu 
yaz, heyecan yaratan 
performanslara ev sahip- 
liği yapacak. Semaver 
Kumpanya'nın 
performansıyla başlayıp 
yaz boyu devam edecek 
buluşmalarda, yıldız 
sanatçılar aynı sahneyi 
paylaşacak. 


lan ilk 


118000 


Tİnsan 


“Gelecek kaygısına takılıp 
kalmayın! Geleceğinizi ken- 
diniz tasarlayın.” Türkiye'nin 
İlk kadın fütüristi, Dünya'nın 
da en etkili 100 kadın fütüristi 
arasında yer alan Ufuk Tarhan 
böyle diyor ve ekliyor; “Gele- 
ceğinizi kendi haline bıraka- 
mazsınız. Onu başkası değil, 
kendiniz şekillendirmelisiniz 
ve bunu yapmak zorunda- 
sınız. Başarılı, mutlu olmak 
istiyorsanız başka seçeneğiniz 
de yok zaten. “Peki bunu 

nasıl gerçekleştireceğiz” diye 
soranlarsa aradıkları yanıtı T 
İnsan'da bulabilir. T-İnsan, size 
hayatı yeniden anlamlandırıp, 
gelecek kaygısı ile başa çık- 
manız için yeni bir dönüşüm 
modeli sunuyor. 
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*ri 


Mezeleri Güzel 


Kendisi de uzun yıllar bir 
beyaz yakalı olarak çalışan ve 
beyaz yakalıların aslında “kötü 


çocuklar” olmadığ 


nı anlatan 


Erdem Aksakal, kitabında iş 


İçim Dışım Bir 


Bu kitabı, onu eline alan 
herkesi ruh-beden bütünlü- 
ğünde uzanan bir yolculuğa 
çıkarmak için yazdığını belir- 
ten Uzman Psikolog Merve 


Satışın (0 Altın Kuralı 


1999 yılından bu yana binler- 
ce kişiye satış, satış yönetimi, 
sunum teknikleri, satış psiko- 


lojisi, duygusal zeka ve beden 
dili, zaman yönetimi gibi 


arkadaşlarına oldu 
iğne batırdığını be 


kça fazla 
irtiyor: 


Otçeken'in okurl 
mesajı var: “Her 


arına bir de 
ne koşuda 


konularda eğitimler veren 
Taner Özdeş, Satışın 10 Altın 


“Bu kitapta kendime ve sınıf 
arkadaşlarıma bolca iğne 
batırdım. Hatta çuvaldız ve şiş 
bile kullandım kimi zaman. 
Ama itirafçı olan beni dahi 
şişleyemeyecek kadar iyi 
insanlarız, biz beyaz yakalılar. 
Her sabah saat 6.45'te çalan 
alarm sesinin, sabah tıraşının, 
makyajının, kravat ve topuklu 
ayakkabı içinde büzüşen 
bedenlerin, bilgisayar başında 
uyuşan beyinlerin öyküsü bu 
kitap. “ 


olursan ol, beni dinle, duy. 
Yargı, etiket ve sınıflamalara 
tâbi tutmadan oku. Yanına 
yaklaştır, kalbine yakın tut. 
İnan, buna izin veren canların 
hayatındaki değişime, dönü- 
şüme ve farkındalığa her ge- 
çen gün daha da heyecanla 
tanıklık ediyor, birlikte gelişip 
büyüyorum.” Ne dersiniz, 
maddi kavramlara verilen 
değerin her geçen gün arttığı 
günümüzde okumaya değer, 
değil mi? 
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Kuralı isimli kitab 


nda yine bu 


konulara değiniyor. Satışın 
bir insan işi olduğunu iddia 
eden Özdeş, Türkiye'de satışı 
meslek olarak edinmiş birçok 
kişiye yol gösterici olmayı, 
birikim ve tecrübelerini aktar- 
mayı hedefliyor. Eğer siz de 
satış ve pazarlama alanlarında 
görev yapıyorsanız, bu kitabı 
bir rehber kabul edebilir ve 
kariyer gelişiminize katkı için 
başucunuza koyabilirsiniz. 


we İNTERNET ÇAĞINDA BİLGİ 


Özgür ve Bedava: İnternet Çağında Bilgi 


Koç Üniversitesi Yayınları 
(KÜY) tarafından yayımlanan, 
Cory Doctorow'un kaleme 
aldığı Özgür ve Bedava: 
İnternet Çağında Bilgi adlı 
kitap raflardaki yerini aldı. 
Yeni Medya ve Kültürel 
Çalışmalar kategorisinde 
yayımlanan kitabın çevirisini 
Berkan M. Şimşek yaptı. Kitap, 
“Günümüzde bir sanatçının 
geçimini yapıtlarıyla sağla- 
ması mümkün mü? İnternet 
her türlü yaratıcı ürünü bu 
derece ulaşılabilir ve ücretsiz 
hale getirmişken sanattan 
maddi bir karşılık beklemek 
gerçekçi mi? Telif hakları, 
internet çağında önemini ne 
kadar koruyor?" gibi soruları 
ön plana çıkıyor. 


va BLOG | SELİM AKBEY 


FA WORKIN' 


YENİ BİR BAŞLANGI 


Ç OLARAK 


SERBEST ÇALIŞMAK 


ijital göçebelik 

çağında, klasik 

çalışma yöntemlerinin 

kolaylıklarından 
vazgeçerek kariyerini serbest çalışan 
olarak sürdüren insanların sayısı 
giderek artıyor. 

Serbest çalışan olarak yeni bir 
kariyere başlamak, “dizüstü * fikir - 
para” olarak varsayıldığında oldukça 
basit gözükse de, bundan daha 
ötede zorlukları var. Özellikle 
zengin kaynaklarla donatılmış 
şirket ortamından serbest çalışma 
biçimine geçiş yapıyorsanız, yeni 
kariyerinizin çalışma koşullarının 
farklılığı başlangıçta zorluklar 
yaşamınıza sebep olacak ve bu da sizin 
için yanıtlanması gereken çok fazla 
soru anlamına gelecektir. Sorularınızın 
cevaplarını alabilmenizi sağlayacak en 
iyi kaynak muhtemelen diğer serbest 
çalışanlar olacaktır ancak geçiş sürecini 
daha kolay atlatmanıza yardımcı 
olacak birkaç ipucundan da aşağıda 
bahsedebiliriz. 


ÇALIŞMA HEDEFLERİNİZİ 
BELİRLEYİN VE SİZE YARDIMCI 
OLABİLECEK ARAÇLARI KEŞFEDİN 
“Nereye gideceğini bilmiyorsan, 
hangi yoldan gittiğinin bir önemi 
yok.” Lewis Carrol'un eşsiz “Alice 
Harikalar Diyarında” kitabının en 
çarpıcı cümlelerinden biri olan bu 
sözden, serbest çalışma kariyeriniz 
için çıkarabileceğiniz pek çok ders 
olabilir. 

Serbest çalışma biçimine geçerken 
kariyerinizdeki dönüşüm ve zorluklar 
kimi zaman motivasyonunuzun 
düşmesine sebep olabilir. Böyle bir 
durumda en önemli motivasyon 
kaynağınız, hedeflerinizdir. Bu 
yüzden yeni kariyeriniz için ilk kritik 
nokta doğru hedeflerle başlamaktır. 
Hedeflerinizi koyarken olabildiğince 
spesifik olun, sizinle aynı yolu tercih 
etmiş insanlarla iletişime geçin ve 
önerilerini öğrenin. Ayrıca fiziksel 
ve düşünsel açıdan iyi durumda 
olmanın başarınızda rol oynadığını 
unutmayın. 


FREELANCE vs OFFİCE 


İkinci adımda işinizi daha verimli 


- yapmanızı sağlayacak araçları 

- keşfetmek size oldukça yarar 

- sağlayacaktır. Her serbest çalışan 

“ için olmazsa olan araçlardan birkaçı 
© şöyle: 


 TEUX DEUX: Yapılacaklar listesi 

- oluşturmak günlük işleri takip için 
- oldukça kullanışlı bir uygulama. 

: OPENOFFICE: Çevrimiçi 

- olarak Google Docs'a alternatif 

- kullanabileceğiniz ve Microsoft'un 
- Office uygulamalarıyla uyumlu bir 
doküman oluşturma aracı. 

, MINDMEISTER: Projeleriniz için 
zihin haritaları oluşturabileceğiniz bir 
proje yönetim aracı. 
 EVERNOTE: Notlarınızı bir arada 

- tutmanızı sağlayan, o notları tablet, 
PC ve mobil cihazlarla senkronize 

- eden bir uygulama. 

 DROPBOX: Farklı cihazlar üzerine 


EE 
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- Selim Akbey 


- kurabileceğiniz bir uygulama. 
Bu uygulamanın ana işleviyse, 


- işlem yaptığınız cihaz (tablet, 

- akıllı telefon, masaüstü, laptop) 

- üzerinde oluşturduğunuz dosyaların 
- başka bir sunucuya kopyalanarak 
depolanması. 

- MINT: Kişisel finans yönetiminize 

- yardımcı olmayı amaçlayan bir 

“ uygulama. 


SERBEST ÇALIŞANLAR DİYARI: 

e ORTAK ÇALIŞMA ALANLARI 

© Serbest çalışmanın, nerede olursanız 
“ olun işinizi yapabilmek gibi müthiş 

- bir avantajı var. Ancak bir serbest 

- çalışan için en verimli çalışma yeri, 

“ evin rahatlığından ya da kafelerin 

© dikkat dağıtıcı unsurlarından 

- arındırılmış, ortak çalışma alanlarıdır. 
© Ayrıca bu alanlarının size sağlayacağı 
© iş çevrenizi büyütebilme, bir 


topluluğun parçası olabilme gibi 


© imkanlar da çalışma şeklinize ve 
© veriminize olumlu yönde etki 


edecektir. 
Sonuç olarak, yeni başlangıçlar 


- her zaman yeni zorlukları da 


beraberinde getirir. Serbest çalışmayı 


- benimseyerek kariyerinizde 

© yapacağınız radikal değişiklik, 

- yalnızca profesyonel yaşamınızı değil, 
- özel yaşantınızı da değiştirir. Fakat 

- doğru adımlar atıldığında, serbest 

- çalışmanın meyvelerini toplamak 

— işten bile değildir. 
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—rojeleriniz için 
yeni bir dunya 
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444 3069 
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